Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR

Véaclavské nam. 21 tel.: 222 324 985 www.kzps.cz
113 60 Praha 1 fax: 224 109 374 e-mail: kzps@kzps.cz

redi

Zpétna vazba — KA 03 Informované prost

1)

2)

3)

4)

5)

STRUKTUROVANY ROZHOVOR - |.zavaznéast

Domnivate se, Ze zvySovani véku pro odchod do starobniho ddchodu je nevyhnutelné a to
bez ohledu na to, jak bude vypadat finalni podoba ,dichodové reformy“?

[]ANO ] NE

Myslite si, Ze jsou ve Vasi firmé/organizaci profese, kterych se zmény zpusobené
prodlouZenim véku odchodu do dichodu dotknou?

[ ]ANO ] NE

Predpokladate, ze VaSe firma/organizace bude na dopady zpusobené zménami
ddchodového systému reagovat tim, Ze:

a) SE BUDE NA JEJi DOPADY SOUSTAVNE PRIPRAVOVAT ]
b) SE DOPADUM BUDE VENOVAT, AZ BUDOU AKTUALNI L]
c) NEBO NECHA VSEMU VOLNY PRUBEH L]

Souhlasite stim, Ze to pro zaméstnavatele bude predstavovat neproduktivni néklady
(budeme platit mzdy, ale nebudeme mit ekonomicky vykon)?

[]ANO ] NE

Pokud na predchozi otazku odpovite ANO, dokazal byste odhadnout naklady takoveho
procesu za vasi firmu/organizaci (neni nutné kvantifikovat NYNI)?

[]ANO ] NE

v s

Datova €ast — vazba na KAOS — reprezentativni vzorek firem

6)

7)

8)

Jak jsou podle vas dulezité nasledujici €innosti v ramci pfipravy firmy/organizace na
zmeény pfinasejici prodluzovani véku odchodu do starobniho diichodu?
velmi ddlezité spiSe ddlezité neddlezité

a) DEFINICE RIZIKOVYCH SKUPIN/PROFESI L] L] L]
b) ZMENA PRACOVN{HO REZIMU L] L] L]
¢) ZMENA PRACOVNIHO PROSTREDI L] L] L]
d) ZMENA PRACOVNICH NASTROJU [] [] []

Jaké faktory byste na zékladé vlastnich zkuSenosti definovali ve Vasem podniku jako

nejrizikovéjsi? (zaskrtnéte dvé moznosti)
1 VEK
] PRODUKTIVITA PRACE STARSICH PRACOVNIKU
[] KVALITA PRACE STARSICH PRACOVNIKU
[ ] FYZICKA ZDATNOST
] ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST
(] VLIVY PRACOVNIHO PROSTREDI (NAPR.:HLUK, VLHKOST, VENKOVNi PODMINKY, AJ.)
[ ] SEZONNOST

[] zVYSOVANI NAROKU NA POZICE (VYVOJ A NAROCNOST NA OBSLUHU MODERNICH
TECHNOLOGIi)

[ ] JINE (ZKUSTE DEFINOVAT NA ZAKLADE VAS[ VLASTNI PRAXE V ODVETVI)

Souhlasite s tim, Ze by bylo vhodné se dopfedu pokusit upravit podminky téch profesi,
které by mohly odpovidat pfedchozim dotazim, tak, aby pracovni sily v téchto profesich
mohly byt konkurenceschopné produktivni i ve véku nad 60 let?

[ ]ANO ] NE
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Datova €ast — zapojeni

Prostor pro ndm éty respondenta

9) Meéla by vaSe firma/organizace zajem uhradit tyto naklady z projektu, stat se tak jednim
z pilotnich firem odvétvi v projektu?

[ ]ANO ] NE

10) Souhlasite se zapojenim Vaseho podniku/organizace (€i urCeného pracovnika) do
pfipravné faze pro realizaci socialniho auditu spadajiciho do tohoto projektu — etapa I.
(2013-2015) a nasledné do aktivit druhé etapy projektu (2016-2018)?

[ ] aNnO [ ] NE

11) Jste Vy nebo VaSe firma/podnik néjak zapojeni do ¢innosti ,sektorové rady"?

[ ] NE, NEJSEM ZAPOJEN [ ] NE, SEKTOROVOU RADU NEZNAM
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Podnik/firma/organizace je vhodna pro zapojeni do reprezentativniho vzorku firem projektu a
do jeho druhé etapy:
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STRUKTUROVANY ROZHOVOR - I1.volnéa¢ast

Prostor pro rozSi feni Strukturovaného rozhovoru vlozenim dopl nujicich
otazek dle pot feby bipartitni platformy — na zvazeni zpracovatel G rozhovor 0.
Tato €ast neni zavazna, pokud se vSak zpracovatel rozhodn e tuto €ast vyuzit
je zavazné jeji p fedani pfijemci dotace KZPS.

Naméty na rozsi feni rozhovor & — pfipravené Hlavnim metodikem projektu:
1. VIZE VYVOJE ODVETVI
1.1 Mohu Vas pozadat o Gvahu &i VaSi pfedstavu, jak bude VaSe odvétvi / podnik / firma vypadat za 5 /
10/15/ 20 let?
1.2 Jaké jsou vyvojové tendence?
1.3 Existuje na to néjakéa studie? Je dostupna? Kde?
1.4 Diskutovali jste tento problém se zahraniCnimi partnery? S jakymi zavéry?
1.5 Zabyva se néjak timto problémem Evropska unie?

2. VYVOJ HLAVNICH PRACOVNICH POZIC
2.1 Ve vazbé na pfedchozi ivahu mizeme zkusit porovnat sou¢asné hlavni pracovni pozice s tim,
jaké hlavni pracovni pozice budou zapotfebi v budoucnu?
2.2 Zméni se charakter prace, zméni se i pocet potfebnych pracovnich mist na jednotlivych
pozicich?
2.3 Lze definovat o¢ekavani, které hlavni pozice zaniknou?
2.4 Lze definovat o¢ekavani, které nové hlavni pozice vzniknou?

3. KVALIFIKACNI PREDPOKLADY — VZDELAVANI
3.1 Se zménami v pracovnich pozicich a jejich pracovnich néplnich a s udrzitelnosti mist pro sou¢asné
zameéstnance souvisi i odpovidajici znalosti a dovednosti. Mdzete se pokusit odhadnout, jaké nové
znalosti a dovednosti budou potfeba pro zaméstnance na jednotlivych hlavnich pozicich v budoucnu?
Odpovéd strukturovat podle jednotlivych hlavnich pozic.
3.2 na druhou stranu je mozné, Ze nékteré znalosti a dovednosti jsou pofad ve vzdélavacim systému /
odborné pfipravé zahrnuty, ale jsou v zasadé nepotfebné. Existuji takové?
3.3 mate doporuceni, jak by optimalné meéla vypadat pfiprava na jednotlivé hlavni pozice s ohledem na
predpokladany vyvoj?

4. EXISTUJICI AKTIVITY K RESENI PREDPOKLADANYCH ZMEN

4.1 Je Vam znamo, Ze by se predpokladanym vyvojem odvétvi / firmy / organizace v uvedeném
¢asovém horizontu nékdo vazné zaobiral? Kdo a jakym zpusobem?

4.2 Je Vam znamo, Ze by se Vasi zahrani¢ni partnefi né¢im takovym zaobirali?

4.3 Je néjaka dobra praxe (tuzemska ¢i zahraniéni), kterou by bylo mozno doporucit ke zvazeni pro
uplatnéni v nasich podminkach?

5. CILOVA SKUPINA 55+

5.1 Cilova skupina 55+ se povaZzuje za skupinu velmi ohrozenou na trhu préace jak z hlediska mozné
ztraty vykonnosti, tak i tfeba syndromu vyhoreni, ale i moznosti a schopnosti pfizplisobit se zménam,
které v kazdém odvétvi probihaji. Zaznamenali jste ve VaSem odvétvi / firmé / organizaci obecné ¢i na
nékterych hlavnich pozicich problémy této cilové skupiny?

5.2 Jak jsou FfeSeny, pokud jsou feSeny?

5.3 Je Vam znama néjaka dobra zahrani¢ni praxe, jak udrzet zaméstnance 50+ (sice s klesajici
vykonnosti, ale obrovskymi zkuSenostmi, které by mohli pfedavat dale) v pracovnim poméru?

6. COKOLI DALSIHO BY RESPONDENT CHTEL K TEMATU ROZHOVORU DODAT
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