| ODCHOD DO DUCHODU A DUCHODOVA REFORMA

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazt CR
Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(

V CLENSKYCH ZEMICH EU
Lo Vek °.,d chodu Diichodovy Diichodovy Zvyseni
Ocekavana délka do diichodu " . . .
doziti v 65 letech M/Z vek vek dlichodoveho
W2 (2010) (2009 nebo - — vékuporoce
L (2009) (2020) 2020, M/Z
posledni znamy)
Belgie 17.5/21.1 61.2/61.9 65/65 65/65 =
Bulharsko 13.6/17 64.1/64.1 63/60 63/60 65/63
Ceska rep. 15.5/19 61.5/59.6 62/60 63r10m/63r8m 65+/65+
Dénsko 17/19.7 63.2/61.4 65/65 (66/66) 67+/ 67+
Estonsko 14.2/19.4 62.6 63/61 64/64 65/65
Finsko 17.5/21.5 62.3/61.1 65/65,63-68 65/65, 63-68
Francie 18.7/23.2 60.3/59.8 60-65/60-65 62-67/62-67 =
Irsko 18.1/21.1 63.5/64.7 65/65 66/66 68/68
Italie 182/22 60.8/59.4 65/60 66/66 67/67 P RO J E KT
Kypr 18.1/20.9 62.8 65/65 65/65 - — g -
Litva 135/184 59.9 6216m/60 64/63 65/65 Spolecnym postupem socialnich partnertripripr
Loty3sko 133/182 627 62/62 (64.5/64.5) (65/65) odvétvi na zmény diichodového systému - etapa .
Lucembursko 17.3/21.6 58.1/57 65/65 65/65 = /
Madarsko 14.1/18.2 60.1/58.7 62/62 64/64 65/65 O PROJEKTU
Malta 18.4/21.1 603 61/60 63/63 65/65 KZPS CR spole¢né se svym odborovym partnerem CMKOS realizuji projekt, ktery formou
Némecko 17.8/20.9 62.6/619 65/65 6519m/6519m 67/67 bipartitniho dialogu zmapuje situaci dopadu a zmén dichodového systému a pomuze vytvorit
Nizozemi 177/ 63.9/63.1 65/65 65/65 (66/66) 65/65 (67/67) takové pracanlvpodmlnk)(, alby co, nejvétsi pocet z’an:éstnancﬁ mohl vykonévat své povolani
plnohodnotné az do skute¢ného naroku na starobni diichod.
Polsko 15.1/19.5 61.4/57.5 65/60 65/60 (67/77) (67/67)
Portugalsko 17.1/20.5 62.9/62.3 65/65 65/65 - VYTVORIT vstficnou atmosféru pro
Rakousko 17.9/21.4 62.6/59.4 65/60 65/60 65/65 POSTUPNE ZVYSOVANI VEKU ODCHODU DO DUCHODU
Rumunsko 14/17.2 65.5/63.2 63r4m/58r4m 65/60 65/63 P
Recko 18.7/20.6 61.3/61.6 65/60 65/61 65/65 i
62/57.5-61.5 (zdvisi CIL PR.OJEKTUE A . A p ; P
Slovensko 14/18 60.4/57.5 D 62/62 V diskusich se zaméstnavateli a zaméstnanci definovat podminky, které umozni, aby co
) nejvétsi pocet zaméstnanci mohl vykonavat své povolani plnohodnotné az do skute¢ného
Slovinsko 16.8/21 59.8 63/61 63/61 - naroku na starobni déichod.
Spanélsko 18.5/22.7 61.2/63.4 65/65 65/65 66r4m/66r4m) 67/67
Svédsko 18.3/21.2 64.7 /64 61-67 61-67 - / ) N s
Velka Britanie 18.1/20.8 64.1/62 65/60 66/66 68/68 INFORMOVANE PROSTREDI - CESTA K NAPLNENI CILE PROJEKTU
m diskusni seminafre ve firmach a v regionech pfevazné s vedoucimi pracovniky
Bila kniha o duichodech, Evropska komise, Brusel 2011 - COM(2012) 55 final B fizené rozhovory s manazery firem a odbort
(http:/eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0055:FIN:CS:PDF B odvétvové - demografické prognézy
Praha 2014 m konference
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DUCHODOVY SYSTEM, JEHO ZMENY A DOPADY DO ODVETVi:

B Duchodova reforma se prozatim diskutuje jen v roviné parametr, zcela se pomiji diskuse nad
dopady vyvolanych zmén.

B Bez ohledu na to, jak se bude vyvijet souc¢asna diichodova reforma, a jak budou vypadat
duichodové reformy v nasledujicich letech, je ziejmé, Zze se vék odchodu do dichodu bude
muset zvySovat.

B Prodluzovani délky Zivota a nizsi pocet narozenych déti bude mit za nasledek vyrazné zvyseni
podilu osob starsich 65 let v populaci.

B Prodlouzeni aktivniho pracovniho véku pfinese zcela nové naroky na vSechny pracovniky ve
véku nad 50 let, zejména pro fyzicky naro¢na délnicka povolani, ale da se predpokladat, ze
i pro povolani psychicky naro¢na.

B Vznikne konflikt mezi novymi naroky na pracovniky na jedné strané a jejich schopnostmi jim
dostat na strané druhé.

B Reseni tohoto konfliktu by se mélo odehrat na pracovnim trhu.

B Nestane - li se tak, prenese se feseni do jiné soustavy, predevsim do zdravotniho systému.

B Z celospolecenského hlediska je zadouci vytvorit takové pracovni podminky, aby co nejvétsi
pocet zaméstnancti mohl vykonavat své povolani plnohodnotné az do skute¢ného naroku na
starobni diichod.

B Tuto ambici mohou nejlépe naplnit zaméstnavatelé tim, Zze véas pfipravi ve svych firmach
takové zmény pracovnich podminek, které umozni cilové skupiné plnohodnotné pracovni
zapojeni az do odchodu do starobniho diichodu.

B Tato reseni vSak budou mit nemalé finanéni naklady na strané zaméstnavateli.

B Je zadouci, aby se na jejich sanaci dohodli socialni oba partnefi. Tim bude zajiSténa rovnovaha
mezi ekonomickym a socialnim pristupem k feseni.

B To je také duvod, pro¢ bylo feseni pfeneseno na platformu socialniho dialogu.
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PROJEKT JE ROZDELEN NA DVE ETAPY.

Aktivity prvni etapy (2013-2015):

B Pifesvédcitzaméstnavateleizaméstnance o nutnosti premyslet o tom, jaké zmény v socialnich
a pracovnich skupinach pfinese prodluzovani véku odchodu do diichodu (informacni semindre,
fizené rozhovory, doprovodné materidly)

B Zpracovat podrobny rozbor pracovnich pozic odvétvi ve vybranych firmach jako podklad
pro pripravu druhé etapy projektu (vytvoreni vzorku firem reprezentujicich odveétvi a zastupujici
zvolené pracovni pozice)

B Ziskat a vyuzit informace a zkusenosti ze zahranici (studium zahranicnich pramend, diskuse
se zahrani¢nimi odborniky, podnikateli a odbordri, sezndmit se s pristupem v obdobnych firmdch
aorganizacich v zahranici)

B Ziskat aktualni demograficka data za Ceskou republiku, regiony a odvétvi a vypracovat
prognoézu vyvoje odvétvového a demografického v dlouhodobém horizontu (v kaZdém
odvétvi az do jednotlivych povoldni)

B Informovat o metodach fizeni reagujicich na starnuti pracovni sily jako procesu fyzickych,
psychickych a socidlnich zmén, o modernich systémech fizeni napf. ageing

B Ziskané informace a podnéty zobecnit a pfenést zpét do odvétvi (odvétvoveé konference)

Co prostiednictvim projektu BUDEME fesit:

B Kolik budeme mit a jakych profesi
B Které z nich budou problematické
B Védét, co se bude dit

H Védét, jak to zorganizovat

B Védét - kolik to bude stat

® DOHODNOUT se na tom, ,jak a kdo to
uhradi...

Predpokladame, Zze budeme vénovat pozornost, napf.

m Definici fyzicky a psychicky naro¢nych B Zménam pracovniho rezimu
povolani H Tréninku na nové podminky

B Zménam pracovnich nastroji, postupti, m DalSi oblasti - dle znalosti konkrétnich
technologii, stroju a zafizeni podminek v odvétvi a zpracované

B Zménam pracovniho prostiedi »~demografické” prognézy

Na prvni etapu navazuje druha etapa (2015 - 2017) s predpokladanymi aktivitami:

B ,Socialni audit” - identifikace vyvolanych zmén

Névrhy, jak na vyvolané zmény reagovat v jednotlivych odvétvich

Navrhy na zmény narodni legislativy

Zacit realizovat potfebné kroky ,age managementu” odpovidajici potfebam daného oboru
ZpUsoby zavedeni vystupd projektu — zmény obsahu a charakteru prace, nahrada pracovni sily
technikou, zména struktury a obsahu povoléni, relokace vyrob, posilovani obchodné vyrobniho
modelu odvétvi, preskupovani ¢innosti a procest ve prospéch predvyrobnich a povyrobnich etap,
atd.

Metody préace s mladymi zaméstnanci k udrzeni jejich pracovni schopnosti do diichodového véku
B Publika¢ni ¢innost - priinik do odvétvi, politické a laické verejnosti
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